Статья 58. Устава МО «Заревское сельское поселение»

 Квалификационные требования к муниципальным служащим.
1. В квалификационные требования к лицам, замещающим муниципаль​ные должности муниципальной службы, включаются требования, определяю​щие уровень профессиональной подготовки, стаж и опыт работы по специаль​ности, а также уровень знаний действующего законодательства Российской Федерации и Республики Адыгея применительно к исполнению соответст​вующих должностных обязанностей.
2. Квалификационные требования для замещения муниципальных долж​ностей муниципальной службы устанавливаются законом Республики Адыгея в соответствии с федеральным законодательством.

3. Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) для главных муниципальных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или государственных должностей государственной службы или образование, считающееся равноценным, с дополнительным высшим профессиональным образованием по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или государственных должностей государственной службы Республики Адыгея, стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

2) для ведущих и старших муниципальных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "муниципальное управление" или "государственное управление" либо по специализации муниципальных должностей муниципальной службы, или государственных должностей государственной службы Республики Адыгея или образование, считающееся равноценным, стаж муниципальной службы (для ведущих муниципальных должностей муниципальной службы - на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет, 

для старших муниципальных должностей муниципальной службы - на младших муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет), или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) для младших муниципальных должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы либо по специализации государственных должностей государственной службы Республики Адыгея или образование, считающееся равноценным, без предъявления требований к стажу.

